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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.

2021-01-30  TULUA (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Cardiovascular, Osteomuscular 452003

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos Identificaciéon Sexo

DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGA CC 94391879 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1976-07-30 44 afios O+ 93 kilogramos 186 centimetros 26.88

Direcciéon Residencia Teléfonos

CARRERA 36 N 28-43 BARRIO VICTORIA 3154334558

(*) Valor registrado segiin documento de identidad suministrado por el usuario

INFORMACION LABORAL ACTUAL

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

ADMINISTRATIVO PERSONA NATURAL-1 SENA

Certificado emitido de acuerdo a Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2021-01-30. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron los
siguientes examenes complementarios:

Examenes Paraclinicos

Optometria Ocupacional (Manual) (2021-01-30)

Examenes Laboratorio

Colesterol De Alta Densidad [Hdl] (2021-01-30), Colesterol De Baja Densidad [LdI] Enzimatico (2021-01-30), Colesterol Total (2021-01-30), Glucosa En
Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2021-01-30), Hemograma IV Metodo Automatico (2021-01-30), Trigliceridos (2021-01-30)

Vacunacion
Vacunas no realizadas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo.
Cardiovascular: Cumple con requisitos de salud para desempefiar la tarea
Osteomuscular: Con patologia(s) osteomuscular(es) que no interfiere(n) con su capacidad laboral y los requerimientos del perfil del cargo.

Recomendaciones Especificas

PUEDE REALIZAR SU LABOR, NO RESTRICCIONES, RIESGO CARDIOVASCULAR BAJO
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecénico

Recomendaciones Generales - Observaciones

PREVENTIVO: USO EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ADECUADO MANEJO DE CARGAS
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LABORATORIO CLINICO BeurScinnaL
MAGALI A-LVARH : | | | (0 Nit 901102991-0
Universidad Metropolltana de Barranqmlla v L Resolucion Secretaria de Salud Departamental No. 1804 Nov 3
de 2017
PACIENTE: DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGA
IDENTIFICACION: 94391879 ORDEN: 452003
FECHA EXAMEN: 30/01/2021 FECHA NACIMIENTO: 30/07/1976
EDAD: (ANOS) 44 SEXO: MASCULINO
EXAMEN RESULTADO UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
GLICEMIA PRE 94 mg/dl 70-110
COLESTEROL TOTAL 191 mg/dl HASTA 200
mg/dl HOMBRE > 55
COLESTEROL DE HDL 69 mg/dl MUJERES > 65
mg/dI HOMBRE < 30
COLESTEROL DE VLDL 25 mg/dl MUIJER < 20
COLESTEROL LDL 97 mg/dl 0.0-150
TRIGLICERIDOS 133 mg/dl 40-170
INDICE ARTERIAL _
MENOR DE 4.0 2.7 -
OBSERVACIONES

) q(il,
MAGALI ALVAREZ LOPEZ TP 19973

BACTERIOLOGA

Universidad Metropolitana de Barranquilla

SIGMA OCUPACIONALS.A.S
La Mejor Alternativa En Salud Ocupacional de La Regién!
Calle 25 N. 37-53 Barrio Alvernia Tulua- Valle Colombia
Teléfonos 2324898 Celular 3206039168 - 3216204017
E-mail sigmaocupacional@gmail.com



laboratorios
mas que resultados

§>Ci

210295886

Pagina 1 De: 1

Solicitud : 21029586
Identificacion :CC 94391879
Fecha Orden Med : 2021-01-30 10:22:04
Fecha Impresién :2021-01-30 12:23:01.

Paciente DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGA Edad/Sexo :44 A/ MASCULINO
Convenio MAGALY ALVAREZ / LABORATORIOS CONTADO 2015 Cama . NA
Medico/Area NO APLICA ! AMBULATORIO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA CON DIFERENCIAL
Técnica : Citometria de Flujo
Estudio Eritrocitario
Recuento de Eritrocitos 5.63 x10"6 /uL

V. Ref. Nifios: 4.0-6.10 x1076/mm3

Hombres: 3.80 - 5.20. x10"6/mm3

Mujeres: 3.80- 5.20 x10"6/mm3
Hemoglobina 15.6 ar/dl

Nifios: 12.3 - 17.5. gr/dl

Hombres: 14.0 - 17.5. gr/dl

Mujeres: 12.3 - 15.3. gr/dl
Hematocrito 49.0 %

Niflos: 37.0-52.0%

Hombres: 42.0-52.0 %

Mujeres: 37.0-47.0 %
MCYV (Volumen Corpuscular Medio) 87.0 fL 80.0 100
MCH (Hemoglobina Corpuscular Medio) 27.6 pa 27.0 335
MCHC (Concent Hemoglob Corpuscular) 31.8 ar/dl 33.0 37.0
RDW-CV (Ancho de Distrib de Eritrocitos) 11.0 % 11.0 16.0
Estudio Leucocitario
Recuento de Leucocitos 6.74 x1073 /uL 5.0 10.0
Recuento Diferencial (Relativo)
% Polimorfo Nucleares Neutrofilo 49.9 % 40.0 74.0
% Linfocitos 37.2 % 19.0 48.0
% Monocitos 5.31 % 3.40 10.0
% Polimorfo Nucleares Eosinofilos 5.16 % 0.0 7.0
% Polimorfo Nucleares Basofilos 2.46 % 0.0 15
Recuento Diferencial (Absoluto)
Polimorfo Nucleares Neutréfilos 3.36 x1073 /uL 1.90 7.6
Linfocitos 2.50 x1073 /uL 0.9 5.2
Monocitos 0.358 x10"3 fuL 0.1 1.0
Polimorfo Nucleares Eosindfilos 0.348 x10"3 /uL 0.00 0.80
Polimorfo Nucleares Basofilos 0.166 x1073 /uL 0.00 0.20
Estudio Plaquetario
Recuento de Plaguetas 238 x1073 JuL 150 400
Volumen Plaguetario Medio 9.32 fL 5 10
Plaquetocrito 0.222 %

Recuento Diferencial (Método Manual En Lamina Confirmatorio)

Fecha / Hora Validado : 2021-01-30/12:18

Catal il ol

DIGNA CATALINA HERNANDEZ GALVIS
BACTERIOLOGA
1063158998

Central de Proceso : Carrera 13 # 4 - 51 - Tel 236 01 00 - Guadalajara de Buga - Valle Del Cauca - Colombia
* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
Direccion : Calle 26 # 32-05

Sede Atencion : CIC TULUA ---



Ciudad y Fecha:

1. DATOS DEL EMPLEADOR:
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OPTOMETRIA

Resolucion Secretaria de Salud
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2. Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador:

6. Sintomatologi

a:

Tipo de Tdentificacion No. Identificacidn . Apellidos

| CC Tl CE = ey ! e
< AR IDIg — Nombres
' D‘Cf"lf) Feirond o
3. Anamnesis: Primera vez Si [No | ¥ [ultimo examen visd: . 3 arO
Usa RX Si DNO LL Gafas fLentes {__]Permanente |_[Ocasional |
RX en USO oD ADD
Ol CLASE

4. Antecedentes personales: '
HTA DIABETES TRIGLICERIDOS OTROS NO prC)‘l‘LQ.
PTERIGIO GLAUCOMA CX OCULAR Y
5. Antecedentes laborales:
Fisicos: Radiaciones (UV - IR) Soldadura Fundicion lluminacion I:Calor
Quimicos: Polvo Humo Liquidos Gases y vapores
Fisico - Quimicos: Madera Papel Textiles Arco electrico I:Metal
Electricos: Aparatos electricos
Biologicos: Material del laboratorio Secreciones I:Otros:
Ergonomicos:  Fijacion permanente Otros:

.ISW\"\(\,_JLEOV\ PV CCr L

1 N = i
Examen ojo derecho I 1/{71 ~—t JExamen ojo izquierdo ] Oy ~~—ct
Agudeza visual ' SIN CORRECCION CON CORRECCION
VISION LEJANA VISION PROXIMA VISION LEJANA VISION PROXIMA
oD X=X Yo, 13S H w1 O.scH
al 201D 1S 2ol12 asoH
AO 16 1O MEXY i 2012 0 osp
Motilidad PPC CT 20cm
Oftalmoscopia oD () [ ol n
ol = ¥ OWCale
Vision cromatica: "
refio

7. Diagnostico:

Hipermetropia

Astigmatismo miopico

Emetrope |

[__]Miopia

Astigmatismo mixto
Ambliopia

Discromatopsia

[Presbicia

L

Catarata

Blefaritis |

otros

X |pterigio | |aueratocono

Astigmatismo hipermetropico

Topografia come

8. Recomendaciones:
Uso de RX para vision proxima
Uso de RX descanso

9. Remisiones: Valoracion oftalmologica

i

al Otros

Uso permanente RX optico: l |Uso EPP visual
Uso de AR videoterminales PVE

Uso protector solar
Tratamiento ortoptica

Otros

6 meses

__IPausa activa | I -

| |Control
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Vessica Kojo rp.

Upromcetra Unoptr t
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~+ Baja Vision
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sicologicalllente

SALUD MENTAL INTEGRAL

INFORME PSICODIAGNOSTICO
NOMBRE DEL POSTULANTE: Diego Fernando Duarte Ortega.
C.C: 94.391.879
EDAD: 44 ANOS
ESCOLARIDAD: Profesional.
EMPRESA REQUIRIENTE: SENA.
PUESTO REQUERIDO: Administrativo.
FECHA: 30 de enero del 2021

% TECNICAS ADMINISTRADAS
TMMS 24: Esta escala sirve para evaluar la inteligencia emocional percibida. El TMMS-24
(Spanish Modified Version of the Trait Meta-Mood Scale) es una escala rasgo de
metaconocimiento emocional. En concreto, mide las destrezas con las que podemos ser
conscientes de nuestras propias emociones, asi como de nuestra capacidad para
regularlas. Su validacion puede encontrarse en Fernandez.-Berrocal et al. (2004).

INTELIGENCIA EMOCIONAL Debe mejorar | Adecuada | Excelente
Atencion emocional X

Claridad emocional X

Reparacion emocional X

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
Basado en técnicas de Martha Alles que permite establecer a través de una entrevista
estructurada las tendencias de comportamiento de un individuo en el mundo laboral.

| COMPETENCIAS PARA EL CARGO 1 2 3 4 5
Planeacion y organizacion X
Solucién de problemas X

Orientacién al servicio X
Acatamiento de normas y compromiso X
Il PERCEPCION DEL EXAMINADOR 1 2 3 4 5
Presentacion personal X
Fluidez verbal y expresion X

Capacitacién para el cargo X

CONCEPTO FINAL

Diego Fernando evidencia condiciones interpersonales basadas en contextos laborales y
familiares, se muestra como una persona con niveles intermedios de asertividad que le
permiten relaciones bajo pardmetros de normas y cumplimiento. Se muestra como una
persona estable a nivel comportamental con competencias laborales de optimo desarrollo
en la organizacioén, esquematizacion, cumplimiento de normas y adaptacion.
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” IN ARBOLEDA SAAVEDRA
STER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

Nota: Cabe resaltar que los aspectos anteriormente mencionados, fueron arrojados por las pruebas aplicadas
(TMMS24 y entrevista por competencias con base a los instrumentos de aplicacion)

Email: efrain@psicologica-mente.com
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